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والإنجازكتلة المهنية 

البرنامج الانتخابي
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:أعضاء كتلة المهنية والانجاز

إيليا جاد وكيلة: رئيس الكتلة

سالم غازي حماتي

سمير خضر نينو

ليث خليل حداد

فادي توفيق خوري

شنودهناديا جبرا  سليم منير المنير

نائل حبيب قعوار

منى سليم زغلول

حداد/ قاقيشفاديا احسان 
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الكرام،الأرثوذكسيللناديالعامةالهيئةأعضاءوالزملاءالزميلاتالأعزاء

،،،ومحبةتحية

روفا  ظبهاعاصرناعامين،منذمعكمبدأناهاالتيمسيرتنالنستأنفاليوملكمنعود

بوادرهدنشاليومبدأناقدوها.الحياةمعاييرأربكتمسبوقةغيروجائحةاستثنائية

خاليا  آمنا ،فا  صيمعا  لنعيشالطبيعيةالحياةالىتعودبلادناونرىالأفق،فيانفراجها

.بهالمرتبطةوالقيودالوباءمن

:كلمة رئيس كتلة المهنية والانجاز

مستقبلهبونتفاءلالمزدهر،بحاضرهونفتخرالعريق،بماضيهنعتزالذيالحبيبناديناتاريخفيجديدةمحطةاعتابعلىاليومنحن

ونمضيالمرحلةبلنواكالإمكاناتكاملوتسخيرالجهودكافةلبذلأنفسناعلىقطعناهالذيبالعهدملتزمينالحقيقي،للتغييرتواقينالواعد،

.واعضاءهالارثوذكسيبالنادييليقمُشرقغد  نحومعا  

النموتحفيزيفاولوياتنالنحددمتماسكا  واحدا  صفا  ونقفالمرحلة،هذهفيالحبيبنادينالمصلحةللعملجميعا  لنتوحداليومأدعوكم

.وازدهارهالناديةديمومعلىالحفاظاجلمنللمواردالأمثلوالاستخدام
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،الماليةالاختصاصاتذويمنموحدةانتخابيةكتلةوجودأهميةتأتي،تقدمماعلىوبناء  

حواضانتخابيبرنامجذاتالأخرىالمهنيةالكفاءاتالىبالإضافةالهندسيةو،الادارية

.بلةالمقالمرحلةادارةعاتقهاعلىتحملو،لنادياقيادةوجرأةبمسؤوليةلتتولّىالمعالم

ضمندادهبإعقمناوالذيوالانجاز،المهنيةلكتلةالانتخابيالبرنامجايديكمبيناليومنضع

عاهدكمنوأننا.واحترافيةبمهنيةبنودهلتنفيذالخططووضعنامدروسةواداريةماليةاسس

الهيئةبلقمنبهالبدءتممامكملينالغالي،نادينالرفعةوعملعلم  منجهودناكلسنبذلاننا

.أفضلمستقبلنحومسيرتناوبكممعكمولنواصلالحالية،الإدارية

وانصفللسيدوتقديريشكريعنلأعبرالفرصةهذهانتهزأنلياسمحواالختام،وفي

الدائمهموسعيالدؤوبةبجهودهمعرفانا  الإدارية،الهيئةاعضاءوكافةالرئيسنائبقاقيش

.السابقةالفترةخلالالناديمسيرةعلىللحفاظ

:كلمة رئيس كتلة المهنية والانجاز
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:الرؤية

مته،ديموواستمرارالعريقالأرثوذكسيالناديتاريخعلىالحفاظ

.لأرثوذكسياعائلةبهاتفتخرنوعيةنقلةلتحقيق،مُنشآتهوتطوير

:الرسالة

يمنتسبلكافةالخدماتمستوىورفعتطويرلالامكانياتكافةتسخير

.واحترافيةبمهنيةالأرثوذكسيلناديا
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:الاستراتيجية

:التاليةافالأهدعلىترتكزوالتطويرفيحقيقيةبإدارةتنطلقالاداريةللهيئةالشاملةالاستراتيجيةإن
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:الاستراتيجية

:التاليالنحوعلىوذلكوالمستحدثةالقائمةالناديأنشطةخلالمنالحاليةالمواردتعظيمجانبالىمبتكرةجديدةمواردخلق

الاستثمار والموارد المبتكرة: اولا  
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:الاستراتيجية

الاستثمار والموارد المبتكرة: اولا  

تنفيذيةالالادارةكفاءةرفعالىبالإضافةالمالية،المواردوزيادةوالخططالإستراتيجياتوضعالإداريةالهيئةمهمةستكون1.

خططالتنفيذوالمسؤوليةتحملعلىقادرةقويةتنفيذيةادارةالىللوصولالرقابةوقسمالاقساممدراءدوروتفعيل

Business)الموضوعة Plan)للصلاحياتمصفوفةواعتمادتنظيمسيتمحيث،محددةزمنيةجداولضمن

(Authorization Matrix)والمسؤولياتالصلاحياتتسلسلبتحديدتعُنى.

أفضلتحقيقلضمانالعامةالهيئةامامملزمةتكونسنويةتقديريةموازناتبإعدادسنقوم،الماليالتخطيطلأهميةنظرا  2.

.النتائج

الىبالإضافةالحاليينالموظفينوتدريبالجددالموظفينباختيارالخاصةالمهامكافةيتولىبشريةمواردمسؤولوظيفةخلق3.

.الناديفيالبشريةالمواردهيكلةلإعادةمتكاملةخطةاعداد

ويرتطمثلوالإنتاجيةالإيراداتزيادةعلىالتركيزهيالأساسيةمهمتهاتكونالناديفيجديدةوظائفخلقعلىالعمل4.

Business)الاعمال Development)التسويقو(Marketing).
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:الاستراتيجية

الاستثمار والموارد المبتكرة: اولا  

Bonus)للموظفينوالحوافزللمكافآتنظاماعداد-5 Criteria)مؤشراتعلىبناء  والخدمةالإنتاجيةمستوىقياسعلىيعتمد

.مسبقا  محددةتكون(KPI’s)لأداءالقياس

Sport)كإنشاءالمختلفةالاعضاءاحتياجاتتلبيجديدةمرافقاستحداثخلالمناستغلالأفضلالناديمساحاتاستغلال-6 Bar)،

(Study Lounge)،(Cinema 4D)،(Virtual Reality Center)،يالنادلأنشطةوالباليةالتايكوندوواضافةالموسيقى،تعليم.

.الناديفيعضويتهممقابلخاصةميزاتالاعضاءومنحللناديالماليةوالقدراتالمواردتعظيم-7

.الأصولحسبواعتماده(Budget)محددةموازنةضمنوصلاحياتهامسؤولياتهاوتحديداللجانلتشكيلنظاماعداد-8

.للناديوالمستقبليالحاليالماليبالأثرالقراراتكافةربط-9

.التنفيذيةالادارةلتشملوالمحاسبةالمراقبةانظمةتفعيل-10

داريالاالقراراتخاذفيلتساعدالبرامجلتطويرالقائمةالشركاتمعالتعاونخلالمنالنادي،فيالحاسوبيةالأنظمةتطوير-11

.التكاليفوبأقلوقتبأسرعوالمالي

.الدوليةالمؤسساتمنالكلفتغطيةعلىوالعملالسنكبارلرعايةمركزباستحداثناعورأرضاستغلال-12



32منكتلة المهنية والإنجاز–البرنامج الانتخابي  10

:الاستراتيجية

:التاليالنحوعلىوذلكالاحترافيةإلىوصولا  الناديمطاعمكافةفيالمقدمةالخدماتبمستوىوالمستمرالدائمالارتقاء

المطاعم: ثانيا  
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:الاستراتيجية

المطاعم: ثانيا  

.مستمربشكلوتطويرهاالمطاعمفيالمقدمةوالأطباقالوجباتوجودةنوعيةعلىالتركيز-1

.الغذائيةالسلامةمعاييراعلىوتطبيقالطعامتقديمومرافقالمطابخنظافةعلىالرقابةتشديد-2

:التاليةللأسبابالإيرادانخفاضيعودحيثالإيرادات،زيادةبهدف(تماريوهبة)الحفلاتقاعةتحديث-3

.العاليةالمنافسة(أ

.المرتفعةالأسعار(ب

.تحديثالىوبحاجةقديمةالديكورات(ج

.للحفلاتوالشرابالطعامبتكاليفخاصرقابينظامخلق-4

.فقطموسميبشكلوليسالعامطوالالحفلاتلقاعةالاشغالنسبةرفععلىالتركيز-5

Salesوظيفةاستحداثعلىالتأكيد-6 & Marketingعامبشكلالناديمرافقولباقيخاصبشكلللمطاعم.

.الناديمطعمفيالمدخنينلغيرجزءتخصيصاواستحداث-7

Quality)الجودةمراقبةنظامتفعيل-8 Control)الرقابةواحكامللأطباق،قياسيةمواصفاتلتحديدالمطاعمفي

.الموضوعةالمعاييرعنانحرافاتأيوجودعدممنللتأكد

لكتادارةتستطيعومتخصصةمدربةكوادرخلالمننجومالخمسخدماتلتضاهيالمقدمةالخدمةمستوىرفع-9

.عاليةبمهنيةالمرافق
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:الاستراتيجية

التطوير المؤسسي: ثالثا  

المختلفةالانشطةوالاداريالعملتزايدفمعالمستقبلية،خططنالتحقيقعليهانعتمدالتيالرئيسيةالركائزمنالمؤسسيالتطويريعُتبر

جمحمعيتناسبمحترفبشكلالتنفيذيالعملإدارةعلىقادرةإداريةبطفرةالقيامالضروريمنأصبحالنادي،أعمالحجموتنامي

:التاليالنحوعلىوذلكالنادي،أعضاءلخدمةطموحاتنا
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:الاستراتيجية

التطوير المؤسسي: ثالثا  

وذلكللناديمةالعاالهيئةأعضاءمننخبهتضماستشاريةلجنهتشكيلعلىوالإنجازالمهنيةكتلةستعملوالمهنيةالتشاركيةبابمن-1

.ريدووبشكلونصحهمرأيهمإلىوالاستماعوالمفصليةالضروريةالمستجداتجميععلىواطلاعهمخبراتهممنالاستفادةلغايات

الحداثةيخدملوالقانونللأصولوفقا  والعامةالهيئةأعضاءمعبالتوافقحديثعصرينظامإلىللوصولللناديالداخليالنظامتعديل-2

الماليةوالصلاحياتالسقوفتحديدإلىبالإضافةوالتنفيذيالتشريعيالهيكلفيالتنفيذيةالإدارةشمولحيثمنالعريقلناديناوالتطور

.الناديمصلحةعلىتؤثرأوتتعارضلاأنشريطةالتنفيذيةوالإدارةالإداريةالهيئةمنلكلوالإدارية

مدروسةاذجنماعتماديتموأنالناديحقوقعلىيحافظمماسليمقانونيبشكلمعدةالعقودكافةتكونأنيجببالعقوديتعلقفيما-3

الموظفيندعقوالمثالسبيلعلىهناونذكرالخطأمنوالتقليلالعمليةتسريععلىلتساعدالأنظمةمنجزءلتكونوإدخالهاوافيةدراسة

.التوريدوعقودوالمدربيناللاعبينوعقود

Call)اتصالاتمركزاستحداث-4 Center)فةكاومتابعةالاستفساراتكافةعلىللإجابةوحقيقيفاعلبشكلالأعضاءلخدمةيهدف

.الأعضاءاحتياجاتتلبيةعلىبالمنفعةليعودوسليمقانونيبشكلوالاقتراحاتالملاحظات

Dress)بالهندامخاصةمعاييراعتماد-5 Code)الناديلموظفيالشخصيةوالنظافة.
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:الاستراتيجية

وتحسينللأعضاءالقصوىالاستفادةتحققالتيالمشاريعتنفيذ

المرافقىعلالضغطتخفيفعلىيساعدمماللناديالتحتيةالبنية

:التاليالنحوعلىوذلكالقائمة

الإنشاءات: رابعا  
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:الاستراتيجية

دينارألف150يقاربماسنويايوفرسوفالذيالشمسيةالطاقةمنالكهرباءتوليدمشروعمنالمتبقيالجزءتنفيذاستكمال-1

.حاليا  توفيرهيتمماعندينارألف50مقدارهابزيادةأي

تحتويالارضمستوىفوقطوابقثلاثيتضمنوالذيللناديالشرقيةالمنطقةفيالخدماتمتعددمبنىلاستكمالعطاءطرح-2

منيلزمهامامعشخص500لتتسعVIPكبرىحفلاتوقاعةاجتماعاتقاعاتصحي،ناديبولنغ،وقاعةمطاعمعلى

Sportوالكترونيةالعابمنطقةالىبالإضافةمرافق Bar.

اشهر4لمدةوليسالعاممدارعلىمنهالاستفادةبهدفلهالمحاذيةوالبركة(Shades)مطعملتغطيةدراسةاعدادعلىالعمل-3

.دينارألف100يبلغمتوقعوفرسيحققمماالبركةتأجيرإمكانيةالىبالإضافةالحاليالوقتفيهوكما

مماشخص150لحواليتتسعاضافيةمساحاتيتيحمماالصيفيالرئيسيالمطعمترستوسعةبالخاصةالدراسةاستكمال-4

.دينارألف148يبلغمتوقعوفروصافيدينارألف300تقارباضافيةبإيراداتالناديرفدفيسيساهم

.الناديمكانةمعيتناسبعصريبتصميمLobbyالومنطقةالخاصةالاستقبالقاعةتحديث-5

.الناديمطعمفيالمدخنينلغيرجزءتخصيصاواستحداث-6

الإنشاءات: رابعا  
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يةبتقنللأطفالمخصصةسينماصالةإنشاءدراسة-6

4D E-motion،ادلروالتقنيةهذهتسمححيثالمتطورة

قطفمشاهدتهوليسالفيلمأحداثمعبالتعايشالسينما

ؤثراتمإلىبالإضافةمتحركةكراس  التقنيةهذهوتتضمن

تتفاعلجميعهاوالروائحوالماءكالرياحأخرىخاصة

.الشاشةعلىالفيلمأحداثمعمتناغمبشكل

ةالخاصرؤيتناتطبيقفيالمشروعهذاسيساهمحيث

مواردوخلقالناديفيالمقدمةالترفيهيةالأنشطةبتنويع

.إضافيةمالية

4D(Cinema 4D)سينما 

:الاستراتيجية
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انشأنهامنمختلفةمشاريعلإيجادالكتلةسعيضمن-7

سنقومالمالية،مواردهوزيادةالنادينهضةفيتساهم

التقنياتأحدثيستخدممتخصصمركزإنشاءبدراسة

Video)فيديوالبألعابالخاصةالبصرية Games)

عضاءالأسيتمكنحيث،الافتراضيالواقعبتقنيةالمعززة

التطوراتلآخرومواكبةجديدةترفيهيةأنشطةممارسةمن

تناسبالترفيهيةوالتجاربالتكنولوجيةالألعابعالمفي

بطريقةاومنفردبشكلممارستهاويمكن،الأعمارجميع

.والمجموعاتالفرق

(Virtual Reality)مركز ترفيهي بتقنية الواقع الافتراضي 

:الاستراتيجية
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:الاستراتيجية

الآلاتعلىالعزفلتعليممتخصصمركزإنشاءدراسة-8

يةتدريببرامجبتقديمالمركزسيقومحيثالموسيقية،

سنوات8العمرمنالعمريةالفئاتكافةتستهدفللأعضاء

حياتهمنظاممعيتفقالذيبالأسلوببعدهاوما

نامجالبرنهايةفيالمتدربينسيتمكنكما.مواعيدهموجداول

.الموسيقىدراسةفيدوليةشهادةعلىالحصولمن

تطويروالمواهبكشففيالمشروعهذاوسيساهم

رفدلوقتانفسوفيللمنتسبينالموسيقيةوالثقافةالمهارات

.إضافيةماليةبمواردالنادي

مركز لتعليم الموسيقى والعزف
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:الاستراتيجية

لتكون ةيرياضمنظومة الالتحديث فلا بد لنا من العمل على الرياضي يمثل أحد الركائز الأساسية للنادي،النشاط انطلاقا  من عقيدة راسخة بأن 

:منجزا  كبيرا  واستثنائيا  يؤسس لمرحلة جديدة ومستقبل مشرق، وذلك على النحو التالي

النشاط الرياضي: خامسا  
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:الاستراتيجية

النشاط الرياضي: خامسا  

.الفنيوالجهازاللاعبيناختيارأليةفيالنظروإعادةالرياضيللنشاطالاداريةالمنظومةتحديث-1

.الرياضيةالفرقصفوففيالكفاءاتأعلىلاختيارالمستوىعاليةلجنةواعتمادالجدد،للمحترفينكنواةالناشئينجيلفيالاستثمار-2

.الحاليةالرياضيةالمنشآتوتحديثتطوير-3

.المختلفةالرياضيةالاتحاداتالىالناديانتسابخلالمنالرياضيةالمكتسباتعلىالمحافظة-4

تخضعفواحترابمهنيةرياضيةاكاديمياتادارةخلالمنالناديلأعضاءوالفكريةالرياضيةالمواهبوتطويرتحديثفيالاستمرار-5

.الرياضيةللفرقالرافدهيالاكاديمياتتلكوتكونماليةلرقابة
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:الاستراتيجية

النشاط الرياضي: خامسا  

:المثالسبيلعلىومنهامصادرها،وتنويعللناديالماليةالمواردتعظيمبهدفجديدةرياضيةنشاطاتإضافة-6

:التايكوندورياضة-أ

لماالناديلأنشطةالتايكوندورياضةإضافة

لىعالأطفالقدرةتوسعفيكبيراثرمنلها

.فسةالمناروحعلىوتشجيعهمبالنفسالثقة

تحقيقفيالنشاطهذاسيساهمكما

.للناديالإضافيةالماليةالمواردبعض
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:الاستراتيجية

النشاط الرياضي: خامسا  

:الباليه-ب

يةالرياضالأنشطةتنويعلمنهجتطبيقا  

لضمانوذلكالترفيهيةالفعالياتوزيادة

يفوالمساهمةللأعضاء،أكبرخياراتتوفير

أنشطةلدعمإضافيةماليةمواردتوفير

ىعلالكتلةستعملأهدافه،وتحقيقالنادي

.الناديأنشطةالىالباليهنشاطإضافة
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:الاستراتيجية

النشاط الرياضي: خامسا  

اطالنشهذاممارسةمنالأعضاءوتمكينالهوائيةالدراجاترياضةممارسةثقافةنشربهدفالهوائيةللدراجاتخاصمضمارانشاء-ج

.ومهيئةامنةبيئةفيالرياضي
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:الاستراتيجية

الاجتماعيةالخدمات: سادسا  

السيداتالشباب،،الأطفالمنلكلالمنتسبينشرائحبكافةالاهتمامعلىوالتركيزالناديأعضاءلخدمةقصوىأهميةاعطاءعلىالعمل

:التاليالنحوعلىوذلك،السنوكبار
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:الاستراتيجية

الاجتماعيةالخدمات: سادسا  

.للأعضاءإضافيةوامتيازاتمزاياتقديمخلالمنالأرثوذكسي،الناديعضويةبطاقةاثراء-1

Marketing)المستحدثالقسمخلالمنالاجتماعيوالتواصلالتكنولوجياوسائلواستحداثتطوير-2 and Sales Department).

.مرافقوالالمنشآتلإدارةالتكنولوجيةالنظمإليهتوصلتماأفضلتطبيقخلالمنالنادياعضاءلكافةوالامانالأمنمبدأتعظيم-3

.مسبقا  معدةموسميةخطةضمنالأعضاءبيندوريةمسابقاتوثقافيةندواتتنظيم-4

بهدفالاعيادوالمناسباتفيالعامةالهيئةعضاءلأدوريةلقاءاتلعقددوريبشكلللأعضاءمسبقا  تزويدهايتمخاصةرزنامةتنظيم-5

.بينهمفيماالعلاقاتوتوطيدوالتعارفالالتقاء

.الطائفةافرادكافةخدمةيتيحمماالمملكةفيالعاملةالارثوذكسيةالجمعياتكافةمعالمشاركةتعظيم-6

.المحليالمجتمعخدمةفيالناديدورتفعيل-7
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:الاستراتيجية

يأطفال الأرثوذكس/ الاجتماعيةالخدمات: سادسا  

مرية، الاحتياجات والاهتمامات الخاصة بهذه المرحلة العافةتلبية كتكون مهمتها الأساسية ل، اطفلجنة خاصة بالاضرورة استحداث -1

:  ضمان تنفيذ كافة الفعاليات والأنشطة وذلك من خلالو

ن سهم في تنمية الجانب الاجتماعي وتكويمما يُ ،اكتشاف هوايات الأطفال، وتوجيهها من خلال الاهتمام بمواهبهم وتنميتها-أ

.شخصية سوية لدى الطفل

.خاصة بالقراءة والرسموفعاليات من خلال تنظيم مسابقات للطفل الاهتمام بالنواحي الثقافية -ب

.دورية للأطفال بما يتناسب مع المراحل العمرية المختلفة( Quiz)َوثقافية (Bingo)تنظيم حفلات ترفيهية -ج

.وهادفة لأبناء النادي اثناء تواجدهم في نهاية الأسبوع والعطل والمناسباتترفيهية تنظيم نشاطات دورية لعرض أفلام -د

.تنظيم ندوات عن سلوك الأطفال مع أساتذة متخصصين في مجال السلوك، علم الاجتماع وعلم النفس-ه

.تنظيم رحلات للأطفال للتعرف على المعالم و الاثار السياحية بالإضافة للمناطق الترفيهية -و
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:الاستراتيجية

ي سيدات الأرثوذكس/ الاجتماعيةالخدمات: سادسا  

.ةوضع الخطط والبرامج الخاصة بالمرأبمؤهلات للقيامشابات النسائية والشبابية ورفدها بعضواتجنة للتفعيل دور ا-1

رحلات نظيم، تيوم رياضي للأسرةخصيصت، مثل من أعضاء الناديخاصة بالسيداتانشطة اجتماعية ورياضية وتنظيم فعاليات -2

.بعائلات الناديسوق خيري خاص ، وللطبخترفيهية وثقافية، مسابقات 

.الاسرية والصحيةةحيابالإقامة ندوات لمناقشة موضوعات تتعلق -3

.فتح قنوات اتصال بين المنظمات والهيئات الحكومية المهتمة بالمرأة من ناحية ولجنة المرأة بالنادي-4

اركة المرأة زيادة نسبة مشبالإضافة الى طرح مقترح للهيئة العامة لتعظيم مشاركة المرأة في الهيئة الادارية للنادي الأرثوذكسي-5

.في قيادة لجان النادي المختلفة
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:الاستراتيجية

كسيكبار السن في الأرثوذ/ الاجتماعيةالخدمات: سادسا  

الاهتمام بأوقات من أعضاء النادي وكبار السن لتوفير خدمات اضافية -1

هم  من خلال إتاحة الفرصة أمامهم لممارسة الأنشطة والاعمال التي تتفقفراغ

.مع خبراتهم وميولهم

من ن كبار السلورحلات شهرية ثقافية، ندوات فعاليات ترفيهية، وتنظيم -2

.أعضاء النادي 

اتقمسابمن الأعضاء يتضمنكبار السن خاص بتنظيم يوم رياضي دوري -3

.لفائزينلوتكريم وجوائز
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:الاستراتيجية

:التاليالنحوعلىوذلك،لهانطمحالتيالأهدافتحقيقمنستمكنناالتيالماليةبالبياناتمواكبتهمنبدلاالانتخابيالبرنامجفيجاءبماللسير

التخطيط المالي: سابعا  
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:الاستراتيجية

التخطيط المالي: سابعا  
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:الاستراتيجية

التخطيط المالي: سابعا  
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...لثقتكم شكرا  

والإنجازكتلة المهنية 

"بصوتكم نأمل، ولأجلكم نعمل"


